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PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikstedsbeskrivelsen bestir af 4 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for forste praktikperiode
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a)Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspadagogik
b)Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspadagogik
¢) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik

Vejledning til udfyldelse af denne praktikstedsbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de angivne videns-og
feerdighedsmal. (De specialisering omrader institutionen ikke tilbyder, kan slettes).

Den yderste kolonne udfyldes af den enkelte studerende. Den studerende skriver, hvordan han/hun vil arbejde med videns- og feerdighedsmdlene konkret i lobet

af praktikken. Dette skal ske for hver enkel studerende og dermed bliver praktikstedsbeskrivelsen ogsa en lceringsplan for den enkelte studerende i gennem hele
praktikforlobet.

A. Beskrivelse af praktikstedet
Skriv i de hvide felter:
Institutionens navn: Solstralen
Adresse: Blédgardsvej 98
TIf.: 43410040
E-mailadresse: lim@greve.dk
Hjemmesideadresse: https://solstraalen-greve.aula.dk/
Abningstider: Man. — Tors. 6.30 — 17.00. Fre. 6.45 — 16.30
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Institutionsleder:

Lisbeth Mortensen

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik sat kryds ved de specialiseringsmuligheder, der er pa
praktikstedet (de 3 farver gar igen nede i skabelonen for de tre forskellige
specialiseringer)

Dagtilbudspadagogik (Set kryds i det/de relevante felter) X

Skole- og fritidspaeedagogik (Sat kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpadagogik (St kryds i det/de relevante felter)

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Stor institution med gode lyse rum og en stor kalder til fysisk udfoldelse og mulighed
for vaerkstedsaktiviteter. Vi har en stor legeplads med mange legemuligheder og
udfordringer for bernene. Balhus, vejbane, boldbane, bakker o.m.a. Legepladsen er
ogsa indrettet sa der er mulighed for at bernene kan fordybe sig i legen.

Antal bern/unge/voksne:

Ca. 100 bern og 20 voksne

Aldersgruppe:

0—-6ar

Beskrivelse af malgruppen:

Born indenfor normalomrédet, bade velfungerende og bern med serlige behov.

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

Vi arbejder ud fra de peedagogiske laereplanstemaer. Ligeledes arbejder vi med
inklusion, ”Fri for mobberi ” og anerkendelse. Samt Low arousal.

Vi arbejder med at udvikle vores praksis gennem metoden ”Marte Meo”. Den
studerende deltager pa lige for med det evrige personale.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne padagogiske metoder og begrundelser
herfor.

Vi arbejder med Marte Meo, fordi vi mener at en anerkendende tilgang til hinanden og
bern og foreldre er den bedste made at skabe udvikling.

Det er vigtigt for os, at de voksne er bevidste om deres egen inkluderende tilgang til
barnet. Vi gnsker at made barnet anerkendende, nervaerende og med nysgerrighed pa
det enkelte barn og dets familie. Vi arbejder meget i smé grupper, for at tilgodese leg
og lering og give barnet en oplevelse af at vere inviteret ind 1 faellesskabet, vare en
del af gruppen og opna tryghed til at udfordre sig selv, og herved opna ny lering og
skabe gode relationer.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Logopad, psykolog, fysioterapeut, sundhedsplejerske, sagsbehandlere,
ressourcepadagoger og skolelerer, SFO-paedagoger.

Personalegruppens sammensztning:

12 padagoger, 8 medhjelper, 1 studerende fra anden eller tredje praktikperiode, 1 — 2
studerende fra forste praktikperiode. 1 gkonoma samt lentilskud- og praktikanter.
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Praktikvejlederens kvalifikationer:
Hvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige kvalifikationer. Hvis der
er en vejleder, saettes kryds ud de forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus
(2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse
(6-8 ugers uddannelsesforleb)

Andet/andre uddannelser

Forbesogets tilrettelaeggelse

Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesoget:

e Den studerendes forberedelse til forbesaget

Dialog om praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet

Praktikstedets forventninger til den studerende

Dreftelsen af kompetencemal, viden- og faerdighedsmal , uddannelsesplan og
malformuleringen

e Den studerendes madeplan

Straffe- og berneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til lonnede praktikker m.v.

Vi forventer, at den studerende har last praktikbeskrivelsen inden forbesoget. Ved
forbesaget vil alle punkter blive gennemgaet.

De forste dage pa praktikstedet er planlagt.
e Introduktion til institutionen, hverdagens og kulturens organisering.

Den forste vejledningstime vil finde sted en af de forste dag, hvor dette punkt vil blive
uddybet.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitutionen i forbindelse med

e 2/3 udtalelse

e Afsluttende prove

Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er bekymring/problemer 1
praktikforlgbet

Vi stetter, rddgiver og hjelper den studerende 1 dagligdagen. Ved
bekymringer/problemer vil disse blive dreftet i vejledningstimen og der vil blive
udarbejdet en handleplan. Samtidig tages der kontakt til uddannelsesinstitutionen, hvor
vi forteeller om vores bekymring.

Dato for sidste revidering:

August 2025

B. Uddannelsesplan for forste praktikperiode

Tema: Paedagogens praksis

Paedagogisk Grundfaglighed - Paedagogens praksis — 1. praktik.
Omrddet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrade.
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Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i

paedagogisk praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om .......

Feerdighedsmal: Den studerende
kan ........

Hvordan afspejles dette i paedagogernes
praksis?

Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den
studerendes lzering indenfor dette?

Hvordan vil jeg som studerende konkret
arbejde med disse videns og
faerdighedsmal?

praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige

opgaver i tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

Vi forventer at du er observerende og at du
lzerer bgrnenes navne og dine kollegaer at
kende. At du mgder foraeldrene positivt og i
gvrigt virker smilende og imgdekommende.
Vi forventer at du er deltagende i aktiviteter
og daglige praktiske opgaver.

Vi forventer at du er spgrgende, undrende og

&ben, for derved at indgd i dialog med det
faste personale.

mélsaetning, tilrettelaeggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om paedagogiske
metoders effekter,

mélsaette, tilrettelaegge, gennemfare
0g evaluere paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige paedagogiske metoder,

Vi forventer, at du forholder dig spgrgende og
undrende i forhold til den daglige
paedagogiske praksis og effekten af vores
paedagogiske metoder.

Vi forventer at du tager del i tilrettelaeggelsen
af den paedagogiske praksis.

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer,

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,
herunder reflektere over kvaliteten i
egne laereprocesser,

Portefolien er den studerendes
arbejdsredskab, hvor du tilfgjer oplevelser,
haendelser, konflikter, spgrgsmal samt
refleksioner over egen praksis. Ved
vejledningstimerne tager vi udgangspunkt i
denne.

savel den sundhedsmaessige som
den dannelsesmaessige
betydning af sunde madvaner,

anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i tilrettelaeggelsen af
det paedagogiske arbejde.

Vi forventer at du deltager aktivt i de daglige
rutiner omkring hygiejne og opndr kendskab
til de hygiejneregler der er i institutionen. Vi

Praktikstedsbeskrivelse UCSJ. Udarbejdet den 3.juni 2014



University College
A SUALLAND

9 1

maéltidskultur, hygiejne og forventer at du kan gare maltiderne
indeklima. interessante for bgrnene, sé de bliver
nysgerrige omkring den mad de spiser. Vi
forventer, at du vil prgve at inddrage
leereplanstemaerne i de paedagogiske
aktiviteter som du planlaegger.

Anbefalet litteratur: Psedagogiske laereplaner. Bo Clausen og Karen Sgrensen, Inklusion ndr det lykkes.

Serlige informationer om 1. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

I ébningstiden mandag til torsdag kl. 06.30 til kl. 17.00 og fredag kl. 06.45 til kl. 16.30 samt til aften personalemeder fra kl. 17.00 til kl. 20.00 og evt. en personaleweekend.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende er pa samme stue som sin vejleder enten i vuggestue eller bernehave.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes logbog?

1 time om ugen som er skemalagt.
Logbogen bliver inddraget i vejledningstimerne. Der skal ogsa skrives referat fra vejledningstimerne.
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C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik

Kompetenceomrdde: Relation og kommunikation — 2. praktik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig
mod 0-5-3rige. De vil i szerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle psedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pad et paedagogisk
fagligt grundlag skabes optimale betingelser for et stimulerende og trygt bagrneliv.

Kompetenceomradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-drige bgrn, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte bagrnene i at indgd i relationer til
hinanden, stgtte udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner
til at kommunikere og indga i relationer.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i Hvordan vil jeg som studerende
Den studerende har viden Den studerende kan ........ padagogernes praksis? konkret arbejde med disse videns-
om ....... Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder og feerdighedsmal?

vi?

Hvordan understgtter vi den
studerendes lzering indenfor dette?

det 0-5 &rige barns forudsaetninger og| tilrettelaegge differentierede Som institution arbejder vi ud fra

udviklingsmuligheder, herunder bgrn | padagogiske aktiviteter gennem paedagogiske laereplaner. Den studerende vil

med saerlige behoy, analyse af bgrns forudsaetninger, have mulighed for at f& erfaringer med
interaktion og kommunikation, paadagogiske aktiviteter samt selvstaendigt

mélseette, tilretteleegge, gennemfare og
evaluere paedagogisk praksis med inddragelse
af viden om effekten af forskellige
paedagogiske metoder. Til dette inddrages
evalueringsskema. Vi forventer at du er spgr-
gende og undren i dagligdagen og derved
indgdr i dialog med vejleder samt det gvrige
personale. Den studerende har mulighed for at
fa vejledning og viden fra gvrige kollegaer
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indenfor forskellige kompetenceomrader.

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det 0-5
drige barns leg, leering, socialisering,
trivsel og udvikling,

skabe nzerveerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og deltagelsesmuligheder
i faellesskabet,

Vi arbejder ud fra et anerkendende og
inkluderende bgrnesyn. Marte Meo. Anerkende
inklusion forventer vi du har kendskab til.

Den studerende vil have sin faste
bagrnegruppe bl.a. i spisesituationen.

I bgrnehaven arbejder vi i aldersopdelte

grupper

dialog og professionel kommunikation,

kommunikere nuanceret, preecist og
forstaeligt med bgrn, familier og
kolleger,

Vi har dagligt en god og anerkendende dialog
med foraeldre og bestraeber os pa at f&

det med alle. Den studerende bliver mgdt
med en forventning om at have en daglig
dialog med foraeldrene om barnets hverdag.
I mgdet med det enkelte barn arbejder vi
anerkendende og inkluderende, hvilket
afspejler sig i vores dialog med bgrnene.
Vores kultur i huset er, at vi siger godmorgen
og farvel i hele huset til alle kollegaer.

Vi arbejder med at det er ok at veere
spgrgende og undren over hinandens praksis.
Den studerende har sit eget punkt p&
personalemgderne, hvor vi forventer

at den studerende fortzeller om praktikkens
mal og forlgb.

Vi stgtter den studerende ved at have en
&ben dialog i dagligdagen.

leg, legeteori og legekulturer

rammesaette bgrns leg,

Vi stgtter og inspirerer den studerende béde i
teori og praksis. Vi giver tid til iagttagelse og
refleksion og er med pa sidelinjen, ndr den
studerende er igangseetter i forhold til
bgrnenes leg.

kropslig, kreativ, musisk og

malseette, tilretteleegge og evaluere

Udefra den studerendes mél for praktikken,
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cestetisk laering og udfoldelse i
paedagogisk praksis

paedagogiske aktiviteter og generelt
motivere og understgtte bgrns leg og
aestetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

drgfter vi pd vejledningstimerne hvilken paeda-
gogisk aktivitet den studerende vil i gang-
saette. Den studerende vil have mulighed for
at samarbejde med kollegaer ud fra deres
forskellige kompetenceomrader alt efter,
hvilken aktivitet den studerende har valgt.

Vi giver plads og tid til at den studerende

kan iagttage den paedagogiske praksis.

Vi forventer at den studerende deltager aktivt
i de paedagogiske refleksioner vedrgrende
bgrns leg, pa stuemgderne og personale-
mgderne.

omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

tilrettelaegge, gennemfare og evaluere
indsatser for omsorg, sundhed og
forebyggelse

Ud fra den studerendes mal for praktikken,
drgfter vi pd vejledningstimerne hvilken paeda-
gogiske aktivitet den studerende vil i gang-
saette. Den studerende vil have mulighed for
at samarbejde med kollegaer ud fra deres
forskellige kompetenceomrader alt efter,
hvilken aktivitet den studerende har valgt.

Vi giver plads og tid til at den studerende

kan iagttage den pzedagogiske praksis.

Der er mulighed for at deltage i tveerfag-

lige samarbejdsmgder og “aben dgr”
(logopaed, psykolog) samt motorisk screening,
som udarbejdes i samarbejde med
sundhedsplejersken. Den studerende fér
kendskab til bgrneprofilen, som er en
udviklingsbeskrivelse af det enkelte barn. Den
studerende vil ogsd f& kendskab til og viden
omkring sprogarbejde og div. redskaber.

Anbefalet relevant litteratur: Bo Clausen og Karen Sgrensen, inklusion ndr det lykkes. Berrit Bae (anerkendelse). Grundbog Marte Meo. Lidt omkring Low arousal evt. af

Bo Hejlskov. Mindre skeeld ud af Erik Sigsgaard

Dagtilbudspaedagogik 3. praktik
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Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktik
Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilretteleegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og leereprocesser, der
stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende
praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles det i paedagogernes
praksis?

Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes
lzering indenfor dette?

Hvordan vil jeg som studerende konkret
arbejde med disse videns og
faerdighedsmal?

samfundsmaassige og
institutionelle problemstillinger
forbundet med pzedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning for
samarbejde, paedagogisk udvikling
og kvalitet,

Vi spgrger ind til hinandens praksis, vi
reflekterer over engen praksis og i faellesskab.
Vi arbejder med feedback i personalegruppen.
Den studerende har hele tiden mulighed for at
sperge ind til paedagogisk praksis bade til
kollegaer og vejleder. Vi har et dbent
lzeringsmiljg for den studerende, hvor der er
plads til refleksioner, underen og nytzenkning.
P& personalemgderne har den studerende sit
eget punkt, hvor den studerende kan ytre sig
samt spgrge ind til institutionens praksis. P3
konferencetimerne skal den studerende veere
reflekterende og spgrgende samt vaere aktivt
deltagende.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters
betydning for 0-5 driges
dannelse, trivsel, laering og
udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske, sociale
og aestetiske
bgrnemiljg,

Vi tager udgangspunkt i den bgrnegruppe vi har
lige nu i forhold til indretning, aktiviteter, miljg
samt leeringsrum. Vi er dbne og
imgdekommende for at den studerende
kommer med tanker og ideer til bgrnemiljget.
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forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af paedagogisk
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

Vores paedagogiske praksis er, at vi Igbende
holder os orienterende pd det paedagogiske
omréde og vi laver eksperimenterende tiltag. Vi
forventer at den studerende bidrager med
innovative og eksperimenterende tiltag. Den
studerende ma meget gerne saette sit
personlige praeg pa stuens/institutions daglige
praksis.

inddragelse af bgrn og
foreeldres perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og forzeldres ideer og
kreativitet som en del af
paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Vi er lyttende og giver plads til at foraeldrene
kan ytre sig om paadagogisk praksis og prgver
som godt som muligt at efterleve deres gnsker
og behov. Forzeldrene er repraesenteret i en
foraeldrebestyrelse, hvor de har mulighed for at
bidrage med deres perspektiv i forhold til
institutionens praksis. Vores paedagogiske
praksis er at vi opfordrer den studerende til at
involvere foraeldrene i planlagte aktiviteter. Vi
inddrager bgrnene i udviklings- og
forandringsprocesser i forhold til alder og
behov.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paadagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering,

og

saette mal, anvende dokumentations-
0g evalueringsmetoder

0g udvikle viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling og
refleksion

over pzedagogisk praksis og

Den studerende vil blive introduceret for en
evalueringsmodel til brug ved paedagogiske
forlgb. Vi bruger Aula, hvor den studerende kan
beskrive og dokumentere praksis il

foraeldrene bl.a. ud fra de paedagogiske lzereplan

Temaer.

farstehjeelp.

udfgre grundlaeggende farstehjaelp.

Alle medarbejderne i institutionen har
farstehjeelpskursus og vi forventer at den
studerende har fgrstehjeelpskursus og kan
agere derefter.

Anbefalet relevant litteratur:

Bo Clausen og Karen Sgrensen, inklusion ndr det lykkes. Berrit Bae (anerkendelse). Grundbog Marte Meo. Lidt omkring Low arousal evt. af Bo Hejlskov. Mindre skaeld ud.

Af Erik Sigsgaard

Saerlige informationer om 2. og 3. praktikperiode
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Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende skal arbejde i tidsrummet kl. 06.30 til kl. 17.00. Det er institutionens dbningstid. Vi forventer at den studerende deltager i personalemgder 1 gang om
maneden fra kl. 17.00 til 20.00 samt deltager i personaleweekend, temadage/aftener og sommerfest samt foraeldremgder, hvis dette i praktikperioden. Den studerende kan
forvente at der kan opstd situationer hvor man i en kort tid er alene pd stuen pé lige fod med de andre paadagoger og medhjaelpere. Det er ikke noget som er planlagt.

Den studerendes placering pd praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende er i en bgrnehavegruppe med bgrn i alderen 2,7 &r til 5 ar.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes logbog?

Vi holder vejledning 1 time ugentligt som er skemalagt, hvor vi inddrager den studerendes logbog.
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