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Nar vi leeser vores feelles peedagogiske grundlag, giver det os anledning til falgende

peedagogiske refleksioner?

At veere neerveerende voksne og skabe leeringsmiljeer, hvor der er rum til fordybelse i mindre
grupper, er en central del af vores daglige paedagogiske praksis. Herunder med fokus pa
paedagogisk relationskompetence hvor alle barn tilbydes fysisk og psykisk naerveer med
udgangspunkt i barnets interesser og behov, -ogsa de bgrn der ikke umiddelbart eftersparger
dette. Vi er seerligt opmeerksomme pé at kravtilpasse i forbindelse med selvhjulpenhed,
selvregulering og personlig mestring, ved at stotte og guide barnene i alle sammenheange og
situationer. For bedst muligt at kunne statte barnet i dets deltagelsesmuligheder/
handlemuligheder, har vi fokus pa samharighed, medbestemmelse og barnefaellesskaber. Vi vil
vaere opmaerksomme pa at skabe et udviklende leeringsrum i samarbejde med foreeldrene. Vi
vil guide og vejlede i barnenes leering i hjemmet, for at stotte og styrke foraeldrenes betydning
for barnenes udvikling. Vi har samme forventninger til alle foreeldre, om gensidigt samarbejde
omkring barnet, men er samtidig bevidste om familiernes forskelligheder. Vi arbejder ud fra
principperne i Marte Meo samt Low arousal tilgangen for at styrke et feelles sprog samt danne
grobund for evaluering af vores paedagogiske praksis. Vi bestraeeber os pa at arbejde

konfliktnedtrappende ved at anvise nye initiativer samt kravtilpasse.

Vores refleksioner med udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag skal veere et levende

dokument, som vi lebende drafter bade i personalegruppen og foraeldrebestyrelsen.




Vi arbejder med et fysisk, psykisk og cestetisk bernemilje

e Hvad er bgrnegruppens udfordringer og ressourcer?

e Hvad skal bgrnenes perspektiv bidrage til i hverdagen?

e Hvad skal barnenes vurdering/oplevelse af deres fysiske, psykiske og aestetiske
barnemiljo bidrage til i dagtilbuddet?

e Nar viinddrager barnenes perspektiv og deres vurderinger af barnemiljeet, hvilke tegn
kan vi sa se hos bgrnene?

e Huvilke refleksioner giver dette anledning til i forhold til aldersgruppen 0-2 &r og 3-6 ar?

Den samlede barnegruppes behov spaender bredt, hvilket kommer til udtryk ved mange
forskelligartede udfordringer og ressourcer. Dette understreger vigtigheden af, at bernenes
perspektiv skal bidrage til opmaerksomhed péa den fysiske indretning, herunder det fysiske
barnemiljo, sédledes at stuerne besidder forskellige leeringsmiljger. Heri skabes der rum for
bl.a. fysiske aktiviteter, sma kroge til f.eks. rollelege, konstruktionslege, dukke/kekkenkrog,
huler samt den kreative leg. Barnenes oplevelse heraf skal bidrage til kontinuerlig udvikling
af den paedagogiske praksis. Vi vil periodevis udskifte legetgjet, sédledes at det er afstemt
barnenes nuvaerende interesser, initiativer, behov og alder. Dette bidrager til bade det
aestetiske- og psykiske bgrnemiljs. Det aestetiske barnemiljg bliver endvidere understottet
af barnenes kreative produkter, f.eks. afstemt efter arstider og traditioner. Ved at vi er
naerveerende og aktivt deltagende i barnenes leg, opnér vi viden om barnenes trivsel og det
psykiske bgrnemiljg. De planlagte peedagogiske aktiviteter tage afsaet i barnenes interesser
og initiativer. Som paedagogisk personale har vi ansvaret for, at barnene mgder passende
udfordringer og leeringsmuligheder, som er afstemt efter barnets alderstrin og nsermeste
udviklingszone. Vores refleksioner tydeligger at ogsa bgrnesammensastningen i mindre
grupper er af stor vigtighed for det psykiske barnemiljg. Dette ses ved at bernene tor veere
deltagende i feellesskaber, nar de faler sig trygge. Ved at inddrage barnenes interesser
fremmer vi bgrnenes engagement og deltagelsesmuligheder, hvilket ogsa understottes af

det fysiske og psykiske bgrnemilje.

Vi vil fremadrettet have starre fokus péa en ligeveerdig og tdlmodig kommunikation, hvor en

konfliktnedtrappende tilgang er fremmende for et godt psykisk barnemilje.




Vi samarbejder med forceldrene om barns Icering

e Hvad er foreeldregruppens forudsaetninger og ressourcer?

e Hvad kan et gget fokus pa gensidigt samarbejde mellem forzaeldre og dagtilbud bidrage
til i forhold til bernegruppens trivsel og leering?

e Huvilke tegn pé trivsel, leering, udvikling og dannelse forventer vi at se hos
bernene/bagrnegruppen, nar vi aktivt samarbejder med og inddrager foraeldrene?

e Huvilke refleksioner giver dette anledning til i forhold til aldersgruppen 0-2 &r og 3-6 ar?

Vi far flere familier med forskellige behov og forudsaetninger, hvilket har gget opmaerksomheden
pa det individuelle foreeldresamarbejde. Vi vil fortsat made familierne nysgerrigt og vejledende, og

med den overbevisning at foraeldrene gor det bedste de kan.

Vi er bevidste om, at et aget fokus péa foreeldresamarbejde, hvor gensidige forventninger er
tydelige, er af stor betydning for barnenes trivsel, overskud, udvikling og leering. Ligeledes oplever
vi, at starstedelen af vores foreeldre stotter op omkring deltagelse i foraeldremader, kaffedage,

sommerfest mm., og at vores foraeldre generelt er tilfredse med institutionen.

Et oget fokus pé foreeldresamarbejdet skal bidrage til, at alle barn viser tegn pa at hore til samt

have en social tilknytning.

Vi arbejder med "Fri for mobberi”, hvilket giver anledning til at inddrage foraeldrene i bgrnenes
leering. Vi vil gerne kunne se, at et teet samarbejde foraeldre og institution imellem —med faelles
fokus- giver en genkendelighed hos barnet. De tegn vi gerne vil se er, at barnene kommer glade i
institution, er glade for at vaere her, at de har lyst til at lege og leere samt veere en del af et

feellesskab.

Vi er, generelt pa stuerne, meget opmeerksomme pé at dokumentere barnenes hverdag pa Aula -
hvad laver vi? Og hvorfor? Dette for at skabe sammenhang mellem barnets hjem og

daginstitutionen, og give foreeldrene mulighed for dialog med deres barn om barnets oplevelser.

Vores refleksioner viser, at barnets/familiens forste mode med os skal veere tillidsskabende
uanset barnets alder. For at imedekomme dette og sikre "ens” opstart/aftaler for alle familier, vil
vi revidere vores samtalepapirer. Blandt andet vil vi sparge ind til hvordan foraeldrene gnsker at

modtage "sveere beskeder”.

Vi bestraeber os pé, at veere to personaler til alle samtaler. Dette for at sikre sparring og gode

referater.




Vi samarbejder med lokalmiljget om stimulerende
pcedagogiske Iceringsmiljger for bernene
e Hvem og hvad er vores lokalmiljg? (fx foreeldre, bedsteforaeldre, kulturinstitutioner,
erhvervsliv, naturomrader, skoler osv.)
e Hvilke samarbejder kan barnene seerligt profitere af?
e Huvilke tegn pé fx trivsel, leering, udvikling og dannelse vil vi forvente at se hos barnene,

nar vi samarbejder med lokalmiljoet?

Vores lokalmiljo er: Biblioteket, Portalen, Brogarden/bondegard, Legeteket, Mosede Fort,
Trylleskoven, Karlstrup nyskov, Ishgj teater/juleteater, Damagerskolen,

Brandmand/ferstehjaelpskursus, Kirken/Julegudstjeneste.

P4 Brogarden/bondegarden skabes mulighed for viden om de forskellige dyr. Ture til
brogarden foregar i sméa grupper, saledes at der skabes rum for neerveer og fordybelse.
Barnene kommer teet pa dyrene og leerer bl.a. om, hvordan de lever, spiser, sover samt
dyrenes lyde. Bgrnene leerer om forsigtighed og respekt omkring dyrene, og har mulighed

for at fa svar pé deres forskellige spargsmal.

P& Mosede Fortet er bade museet og naturen genstand for bgrnenes opmeaerksomhed.
Deltagelse i de arrangerede aktiviteter er ligeledes spaendende og laererigt for barnene. |
Hedeland, strand og skov bliver bgrnene udfordret motorisk, samt far kendskab til
krible/krable, arstider, flora og fauna etc. Vi ensker, at styrke og udvikle bgrnenes

dannelsesprocesser, saledes at de kan navigere i de forskellige sociale arenaer.

Vi oplever, at selv en lille udflugt, kan virke understattende for bgrnenes sanser,
opdagelseslyst, nysgerrighed, samt laeeren om respekt for naturen og dyrene. Barnene laerer
at tage ansvar for vores miljg, samt at kende forskel pa, hvordan man feerdes i skoven og

hvordan man feerdes i trafikken.




Vi arbejder med et lceringsmiljo for storebarnsgruppen, der
skaber sammenhceng til 0. klasse.

(Udfyldes af bernehaverne og de integrerede institutioner)

e Hvad er storebarnsgruppens udfordringer og ressourcer?

e Hvad er forméalet med leeringsmiljget for storebarnsgruppen?

e Hvilke tegn kan vi se pa, at barnene far udbytte af leeringsmiljoet i storebernsgruppen?
e Hvilke tegn skal medarbejderne i 0 kl. kunne observere, der viser, at vi har skabt et

leeringsmilje for barnene, der skaber sammenheaeng til 0. kl?

Storbgrnsgruppen er en aktiv gruppe med glade barn, der gerne vil deres barnehave og ikke
er kede af at blive afleveret. Barnene leger rigtig godt sammen bade i mindre og i starre
grupper, samt inde og ude pé legepladsen. De er gode og kreative til at udnytte de fysiske
leeringsrum og finde pa nye. Deres udfordring er deres selvvaerd og robusthed, samt det at
give plads til andre og vente pa tur og at lgse konflikter ved dialog eller at hente hjeelp, i
stedet for at sld hinanden og blive uvenner. Deraf affades et gget behov for
voksenopmeerksomhed og guidning, bl.a. ved opdeling i smé grupper sa ofte det kan lade
sig gore. Formalet med laeringsmiljget er at skabe en "rad trdd” mellem hjem, bgrnehave og
skole, samt at fordre bernenes robusthed til overgangen fra barnehaven til SFO/skole.
Leeringsmiljget skal udvikle livsduelige barn, som kan indgd i demokratiske processer og
feellesskaber. Vi prioriterer naerveer og det at guide og bekraefte barnet i dets person,
saledes at deres handlekompetencer og selvveerd styrkes. Ydermere bruger vi tid pé at
styrke bgrnenes evne til koncentration og fordybelse, samt at ytre sig i starre eller mindre
grupper og deltage i udfordrende aktiviteter. De gsnskveerdige tegn er for os, at barnet har
selvveerd og selvindsigt nok til at foretage til- og fravalg, samt at behovsudseette og kunne
seette sig selv i anden reekke. Vi gnsker at se tegn p4a, at barnene udvikler sig til at vaere
gode kammerater. Dette gves kontinuerligt aret rundt ved bl.a. "Fri for Mobberi”.
Personalet i 0. klasse skal mgde robuste bern, som er aktivt deltagende i bade leg og
fagaktiviteter. De skal opleve, at barnene kan veere fokuserede og formar at fordybe sig,
samt at de kan navigere i de forskellige skift skoledagen bringer. Leererne pa
Damagerskolen skal endvidere opleve, at vi har arbejdet med "De feelles mal for skolestart”,

som vi i samarbeide har udarbeidet i netvaerket. samt FFM som de ogsé arbeider med.




Vi arbejder med Iceringsmiljger, der tager hgjde for barn i
udsatte positioner
e Hvad skal vi veere opmaerksomme pa, nar vi tilrettelaegger laeringsmiljger gennem hele
dagen, der skal fremme trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn i
dagtilbuddet?
e Hvad skal vi veere opmaerksomme pa, for at barnenes lege udvikler sig positivt for alle
bern?

e Huvilke refleksioner giver dette anledning til i forhold til aldersgruppen 0-2 &r og 3-6 ar?

Vi skal have en gget opmeerksomhed pé struktur og planleegning i sma grupper, samt have
et pget fokus pé at vaere naervaerende og benaevne, bekraefte og keede sammen (Marte Meo
elementer). En kontinuerlig del af vores paedagogiske praksis er refleksion og dialog om
hvorledes bgrn i udsatte positioner trives. Vi vil bestreebe os pa at etablere en feedback

kultur, med fokus péa det der lykkes.

Ved at inddrage en anden anskuelsesposition er det muligt at tilretteleegge leeringsmiljoer
efter morgenmaden, nar vi har fordelt os pa stuerne, samt om eftermiddagen efter frugt. Vi
skal veere opmeaerksomme pa, at de 0-2 arige gerne vil have, at der er voksendeltagelse i
legen. De 3-6 arige vil gerne have/danne neere sociale relationer, men kan have behov for at
blive guidet af en voksen. Vi skal fokusere pa at benaevne og synliggare barnets ressourcer,
initiativer samt leg over for de andre barn. Vi skal reflektere over barnets behov, samt
etablere rammer for sma grupper og fordybelse. Nar vi voksne gar foran i legen, skal
udgangspunktet veere pa barnet, for at hjaelpe og guide i barnefeellesskabet. P4 denne
made hjaelper vi barnet til at skabe legerelationer og gor barnet interessant over for de
andre bgrn, saledes at barnet kommer til at opleve sig som en del af feellesskabet. For at
styrke barnets kompetencer, kreeves der et taet samarbejde med foreeldre og tveerfaglige
samarbejdspartnere, ydermere skal vi patage os det peedagogiske ansvar ved at tilbyde

fysisk og psykisk naerveer, -ogsa til de barn der ikke umiddelbart efterspegrger dette.

| ydertimerne vil de voksne bestraebe sig pa at veere tilgeengelige og neervaerende ved at

invitere til strukturerede faellesskaber.




Vi arbejder ud fra, at legen er grundiceggende i
Iceringsmiljgerne, og at legen har en veerdi i sig selv

Hvad skal bernene have ud af, at legen har en central plads i hverdagens
leeringsmiljeer?

Hvilke tegn kan vi se pa, at barnenes leg anerkendes, respekteres og har en betydelig
plads i hverdagen?

Hvilke tegn kan vi se p4a, at vi som paedagogisk personale stgtter, guider og
rammeseaetter barnenes leg?

Hvilke konsekvenser har barnenes leg for vores tilretteleeggelse af leeringsmiljgerne?

Hvad kan bernenes leg forteelles os om deres oplevelse af leeringsmiljeerne?

Det er igennem legen at barnene laerer, udvikles og socialiseres. Barnenes leg afspejler
vores samfund (normer, regler, veerdier). Gennem legen kan barnet opleve en folelse af
autonomi og at have indflydelse pa egen identitetsforstaelse og dannelse.

Legen skal veere sjov og give mening for barnet. Ved den voksnes bevidsthed om at folge
barnets initiativer, fordres barnets folelse af medbestemmelse (demokratisk dannelse). Nar
der er skabt mulighed for sma grupper, laver barnene selv sma lege i legen (gér til kebmand
mens nogen er hjemme og sa tilbage til faellesskabet igen). Nar vi voksne agerer
rollemodeller ved at benaevne bernenes leg/initiativer/handlinger, udvikler legen sig og
barnene forbliver fordybet i interaktionen. Nar legen prioriteres, kan vi se tegn pd, at legen
udvikler sig. Flere bgrn bliver inkluderet og tilegner sig nye erfaringer, forstaelser og
legekompetencer, og far redskaber til at kunne indga i flere legerelationer.

Vi tilretteleegger leeringsmiljeer, hvor bgrnene opdeles i sma grupper for at gge deres
muligheder for at holde fokus pa legen. Laeringsmiljget skal vaere fleksibelt og tage
udgangspunkt i den aktuelle barnegruppe.

Ved at inddele barnene i smé feellesskaber, bliver der mulighed for at den voksne kan
deltage i legen, og derved opna peedagogisk kapital. Nar barnene har oplevelsen af et alsidigt

leeringsmiljg, ser vi, at de er optagede og fordybede i legen.




Vi arbejder med pcoedagogiske Iceringsmiljger gennem hele
dagen
e Hvad skal barnene have ud af, at vi arbejder med leeringsmiljoer gennem hele dagen (fx
i middagsstunden, pa legepladsen, i vokseninitierede aktiviteter og i den barneinitierede
leg?)
e Hvilken effekt skal det have for bgrnene, at vi arbejder sammenheangende med de 6
laererplanstemaer? i hverdagssituationer (fx i morgenstunden, i garderobesituationen,

ved afhentning og péa ture)?

Barnene skal via tryghed, forudsigelighed og naerveer fgle sig betydningsfulde og opleve en
haj grad af trivsel. Nar vi arbejder med laeringsmiljoer i sméa grupper, vil barnene opleve en
bedre kontakt til de voksne og fole sig set og hart. Dette vil muliggare at bgrnenes
koncentration, selvregistrering samt bevidsthed om omgivelserne styrkes. Gennem
vekslende leeringsmiljger stimuleres barnets laeringslyst og barnets kompetencer sdsom
empati, omstillingsparathed og selvsteendighed. Vi gnsker, at vi med tilrettelagte
leeringsmiljger gennem hele dagen, kan give barnene en oplevelse af, at den institutionelle
hverdag er forudsigelig, hvilket giver barnet tryghed i at navigere i det velkendte. Nar vi
arbejder med leeringsmiljger i sméa grupper, vil barnene opleve voksne som er mere bevidste
om deres paedagogiske praksis og som har mulighed for at felge bgrnenes initiativer.
Hverdagsrutiner sdsom garderobe-, wc-, samt spisesituationer i mindre grupper skal
ligeledes implementeres for at skabe rum for neerveer, udvikling og leering. Endvidere
bidrager hverdagssituationerne sdsom maltider, samling etc. til at barnene far gje pa
hinanden og erfarer, hvorledes man tager hensyn og tilpasser sig feellesskabet. Via
evalueringer og faglige refleksioner omkring bgrnenes leering og udvikling skal bgrnene
opleve en kultur, der understatter barnegruppens sproglige, kropslige, sociale, emotionelle

og kognitive udvikling og leering.




Hvad er vores (det paedagogiske personales) forudscetninger
for at arbejde med Iceringsmiljger?

e Hvilke ressourcer og udfordringer har vi i forhold til at skabe laeringsmiljg gennem hele
dagen, som skaber trivsel, dannelse udvikling og laering for bernene?

e Huvilke ressourcer (herunder viden) og udfordringer har vi i forhold til de 6
leererplanstemaer?

e Hvilke refleksioner giver dette anledning til?

Vi er fint fordelt med 60% uddannede paedagoger samt 40% medhjalpere. Vores ressourcer
er, at vi er en personalegruppe med kompetencer, viden og interesser, der spaender vidt. Vi
er gode til at profitere af viden- og erfaringsudveksling og har et stort ambitionsniveau bade
hvad angar faglighed og aktiviteter. Arbejdsklimaet/sammenholdet fungerer godt og affeder
god stemning i hele huset, hvilket gar os til gode rollemodeller over for barnene.

Vi arbejder med tilgange fra Low arousal, Marte Meo, feedback og fra HAFU (det nye
barnesyn) og vil til stadighed have fokus pa dette.

Det kan veaere en udfordring, at fordele os kontinuerligt i sma grupper velvidende, at det er
en forudsaetning for et godt leeringsmiljg, fordi det betyder, at den voksne skal arbejde mere
alene. Tidligere har vi veeret flere om en lidt starre gruppe barn. Vi skal bruge mere tid pa
planlaegning, forberedelse og evaluering af aktiviteterne. Det kan ligeledes vaere en
udfordring at fordele barnene i smé gruppe pga. manglende rum. Vi skal udnytte alle
muligheder, f.eks. gé en tur i neermiljget og benytte legepladsen som et uderum.
Planetstuen eller anden stue, samt puderummet skal holdes dbent om eftermiddagen, i det
omfang det er muligt at dele sig. Vi skal udvise respekt for hinandens padagogiske
praksisudgvelse ved at have sa fa forstyrrelser som muligt, da en god leeringssituation kan
ga tabt pga. manglende neerveer. Den voksnes rammesatning af aktiviteten eller legen er

vigtig for bgrnenes laering og derfor, skal den voksne forberede sig pa dagen.

Hvordan far vi arbejdet mere med forberedelse af aktiviteter/laeringsmiljoet samt skriftlig

evalueringskultur?




